
健 康 宣 言 

 

私たちは、お客様の生活（ライフ）に結びついた（リンクした）サービスを

提供し続けられるよう、従業員一人ひとりが、心身ともに健康で、いき

いきと働き続けられるための取組みを行います。 

 

【重点取組項目】 

１．定期健康診断受診率実質 100％を目指します 

２．ストレスチェックを活用し、従業員の心身の健康を保持増進します 

３．健康診断の再検査・要治療者に対する受診勧奨を行います 

４．労働安全衛生活動の周知を通じ、労働災害の発生防止に努めます 

５．働きやすい職場環境づくりを通じて、ワークライフバランスを推進

します 
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